	五、经费使用计划

	改革内容
	支出
科目
	金额
（万元）
	预期成果
	备注

	持续支持学院平台课建设在线开放课程建设项目2个（2万/门*2门）
	资源建设费
	4
	完成两门在线开放课程的教学资源建设 
	学校划拨经费

	开展人才培养方案修订
（计算机3万+其它1.5万/每系*3系+学院基础课调研1.5万+信息技术共同课调研1.1万）
	劳务费
差旅费
	10.1
	形成学院本科人才培养方案修订调研报告
	学校划拨经费

	示范课堂建设
（每学期8个*2学期*2000元/个）
	建设费
	3.2
	建设16个示范课堂
	学校划拨经费

	BB平台课程建设
（每学期8个*2学期*2000元/个）
	建设费
	3.2
	建设16门BB平台课程
	学校划拨经费

	立项院级教学改革项目5项（教学模式改革专项）
	项目
研究
	2
	立项5个
	学校划拨经费

	各专业本科教学改革
（计算机3万+其它2万/每系*3系）
	建设费用
	9
	各专业本科教学改革成果
	学校划拨经费+学院配套经费

	学业导师项目
（1000元/项*20项）
	项目建设
	2
	立项20个
	学院配套经费

	学院层面组织教学讲座
（2000元/人次*4人次）
学院层面示范课堂评审
（1000元/人次*4人次）
学院层面各类项目评审费
（500元/人次*6人次）
【全部为外请人员】 
	专家
劳务费
	1.5
	举办讲座4次
评审示范课
教改项目评审
	学院配套经费

	
注：（1）第6项各专业的本科教学综合改革由各系自行设计（建设经费用于请行业专家进校园、优秀学业导师奖励（必选）、支持教师参加教学会议、教学资源建设、组织教学研讨等）；
    （2）第7项为试行项目导师制设置的项目（学业导师设计项目指导本科生实践）；
（3）第8项“学院各类项目”包括2018年新立教改项目、2017年度项目中期检查。
（4）经费使用按学校相关规定执行。除第2项（只可用于差旅费）、第8项外（全部为外请专家劳务费），其它各项劳务费发放不超过25%。


	总计
	35
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