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教授委员会委员应聘申请表
	一、自然情况

	学院（部）
	信息科学与技术
	姓 名
	孙成江
	性 别
	男
	出生年月
	1962.3

	最后学位
	学士
	最后学历
	本科
	所在二级学科
	图书馆学

	明确的研究方向
及确定时间
	图书馆学1987     知识管理2004

	主要学习研究经历

	起止年月
	毕业院校／进修单位
	专业
	学历／学位／进修

	
	1980.09-1984.06
	东北师范大学
	图书馆学
	本科/学士

	
	1986.09-1987.08
	武汉大学
	图书馆学
	进修

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	主要学术兼职
	中国图书馆学会理事 、 《情报科学》编委、 《现代情报》编委

	近四年学术交流情况

	参会身份
	次数
	国际／国内重要学术会议名称
	会议时间
	地点

	
	主持
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	特邀报告
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	参加
	
	面向“十三五”文献情报服务能力建设
	2015.6
	成都

	
	
	
	第七届信息资本、产权与伦理国际学术研讨会
	2015.12
	长春

	
	
	
	
	
	


	二、近四年的教学及人才培养情况

	授课情况
	本科生课程名称
	文献分类法与主题法
	每学年秋季学期80学时

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	研究生课程名称
	信息社会学
	每学年春季学期40学时

	
	
	知识管理研究
	每学年秋季学期40学时

	
	
	信息组织
	每学年秋季学期20学时

	教学建设
	主持精品课
	级别
	数量
	课程名称
	获立时间

	
	
	国家级
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	省级
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	优秀教学团队
	级别
	数量
	团队名称
	本人身份
	获批时间

	
	
	国家级
	
	
	□ 负 责 人
□ 一般成员
	

	
	
	
	
	
	□ 负 责 人

□ 一般成员
	

	
	
	省级
	
	
	□ 负 责 人

□ 一般成员
	

	
	
	
	
	
	□ 负 责 人

□ 一般成员
	

	人才培养
	指导博士生数
	
	指导硕士生数
	10
	指导本科生数
	6

	
	指导的青年教师姓名
	李明鑫

	
	指导学生或青年教师取得的突出成绩
	  2013届图书馆学硕士宋佳公派日本北海道大学攻读博士
2017届图书情报硕士储益周考取华中师范大学博士生
指导硕士研究生发表学术论文6篇（CSSCI）


	三、近四年的代表性科（教）研成果（限填5项）


	学术论文或发明专利
	论文名称，发表刊物，期号，时间，级别，影响因子／学科平均影响因子

（发明专利名称，专利授权国，专利号，授权时间）

	
	1. 公共图书馆服务能力评价指标体系构建及实证研究 ，情报资料工作 ，06，2015-11，B级.

	
	2. 中美公共图书馆服务能力比较研究——以辽宁省和密歇根州为例 ，图书馆学研究，2015年第22期，2015-11，B级.

	
	3. 我国公共图书馆馆员职业能力建设研究，图书馆学研究，2017年第1期，2017-1，B级.

	
	4. 我国省级公共图书馆决策咨询服务能力评价研究 ，情报资料工作 ，2017年第1期，
2017-1，B级.

	
	

	主持的科研项目
	项目名称，项目来源，项目级别，经费总额，起止时间

	
	1. 我国公共图书馆服务能力的评价与建设研究 ，教育部人文社会科学研究一般项目,省部级， 10万元 ， 2014.7—2017.7


	
	2.

	
	3.

	
	4.

	
	5.

	科研教学获奖
	奖励名称，奖励级别，奖励部门，获奖时间，本人排序

	
	1.

	
	2.

	
	3.

	
	4.

	
	5.


	著作教材
	作者姓名，专著、教材名称，出版单位，出版年度，本人身份


	
	1.

	
	2.

	
	3.

	
	4.

	
	5.

	四、学科建设

	学科方向及学术团队现状
	学科方向：图书馆学理论、知识管理、信息素养教育。
学术团队：公共图书馆研究团队
团队成员：陈昊琳，讲师，博士

          李明鑫，讲师，博士

          王东艳，副教授，学士


	学科建设目标、思路及措施
	学科建设目标1.明确本学科的基本定位，在培养卓越信息管理人才上凝心聚力，建设高水平的师资队伍，培育符合信息时代需要的应用型人才。
2.积极谋划本学科的发展方向，在学科特色建设方面下功夫。进一步建设好公共图书馆研究团队。

3.进一步提高教学和科研水平，争取高级别的项目，发表高水平成果。
思路及措施

（1）在学院确定的学科定位基础上，关注学科发展前沿问题，研究本专业发展的瓶颈问题，积极凝练学科方向，发挥老教师的带头作用，注意对青年教师的培养。
（2）关注师资队伍建设，针对本专业师资队伍人员偏少、高水平学科带头人不足的情况，努力在专业人才引进上作贡献。利用国图学会的平台积极推荐、引进高水平学科带头人和学术骨干及优秀的本专业青年教师。
（3）在原有较好的研究基础上，继续争取学术团队向更高水平的科研项目和成果迈进，取得科研经费和社会支持。促进本专业快速发展。
（4）加强与国内外专业院系之间的联系，吸引本专业领域的学术领军专家来进行学术交流。
（5）加强学院内各专业资源的整合利用，促进学科交叉，拓宽本专业的发展方向。


	

	五、申请人承诺

	我承诺以上所填内容属实。承诺遵守国家宪法、法律和法规，遵守学校规章制度；认真履行教授委员会教授岗位职责，遵守教授委员会章程，执行教授委员会决议，积极参加教授委员会会议及学院（部）有关活动，客观公正地参与学院（部）学术事务的审议、评定和咨询，自觉服从学校及学院（部）的领导，接受党组织和群众的监督，发挥学科带头人的作用，为实现学科建设目标努力工作。

申请人签字：孙成江
  2017 年 6 月 21   日

	六、审核及聘任意见

	学院（部）党政联席会审核意见
	学院（部）负责人签字：
         年    月    日

	学校考核聘任委员会意见
	主任签字：
         年    月    日


� “学习研究经历”从大学开始填写。


� “近四年”指2013年6月以来，下同。


� 论文、项目、获奖的级别要求以学校科研部门认定为准；论文要求以第一或通讯作者身份发表，哲学社会科学类文章不作影响因子要求；专利要求为已获授权的发明专利。


� “本人身份”仅限填写自著、合著第  位、主编。
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